PLATFORMA COMUNA
PRIVIND MODALITATILE DE ACTIUNE
PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR ACORDULUI-CADRU
iN PERIOADA 2021-2024

Capitolul I
GENERALITATI

La inceputul anilor 1990 a existat o efervescentd a migcarii asociative din
Sistemul national de apirare, ordine publicd §i securitate nationald (SNAOPSN),
iar prezervarea drepturilor rezervistilor era puternic promovatd si, la fel,
sustinuta de catre decidentul politic.

Dupi 2010, preponderent din cauza factorilor externi miscarii asociative,
dar si a unora interni, eficienta activititii pentru realizarea obiectivelor de
apirare a intereselor segmentului socio-profesional pe care il reprezintd a fost
puternic afectata.

Pe acest fond si urmare a recentelor evolutii, Consfatuirea de lucru a
presedintilor structurilor asociative din SNAOPSN din 15 decembrie 2020 a
constatat ci este necesard o regandire a strategiei de promovare §i apdrare a
onoarei si demnitdtii, precum si a drepturilor si intereselor legitime ale
rezervistilor militari.

Capitolul IT
PREMISE DE IDENTIFICARE A PROBLEMELOR

A.  Pensia militard de stat este un drept legal si constitutional ce are ca
fundamente:

- statutul militarilor care au slujit neconditionat tara sub juramént de
sacrificiu suprem si si-au asumat numeroase privatiuni;

- istoricul si traditiile neintrerupte privind pensiile militarilor,
incepand cu prevederile Regulamentelor organice si Legea asupra poziliei
ofiterilor din 1864;

- statutul Roméniei de tard membra a NATO si UE.



O conditie a aderdrii Roméniei la NATO a fost alinierea cadrului
legislativ national privind veniturile militarilor la principiile si criteriile cerute
de Aliants, existente si functionale in celelalte state membre, aspect realizat si
prin adoptarea Legii nr.164/2001 privind pensiile militare de stat.

Dupa interventiile legislative ale puterii politice din anul 2010, revenirea
prin Legea nr. 223/2015, urmati de asa-zisele misuri fiscal-bugetare prin OUG
nr. 57, 59, 114, 226, legislatia privind sistemul pensiilor militare de stat a fost
golitd de continut, indepértatdi de esenta ei, scoasi in afara sistemului de
principii §i criterii NATO, ajungéndu-se la o avalansi de nedreptafi si
discrimindri, generatoare de nemul{umiri, frustriri si umilinte pentru pensionarii
militari.

B.  Urmare a celor de mai-sus, s-a actionat si se va actiona pentru:

- inlaturarea discriminarilor din sistemul pensiilor militare de stat
prin asigurarea unor cuantumuri ale pensiilor cu respectarea stricti a ierarhiei pe
grade militare, pensii egale la functii, grade si vechime de munci egale,
indiferent de anul stabilirii dreptului la pensie;

- redobéndirea dreptului de actualizare a pensiei odati cu cresterea
soldelor cadrelor militare in activitate;

- redobéndirea dreptului la pensie suplimentars, drept legal si
constitutional cu fundament contributiv;

- redobandirea dreptului la valorificarea in sistemul public de pensii a
stagiilor de cotizare realizate de citre unii pensionari militari dupa trecerea in
rezerva,

- respectarea dreptului la indexarea pensiilor cu indicele inflatiei,
eliminat abuziv in acest an si cu perspectiva incerti.

C.  Activitatea structurilor asociative, in pofida cresterii numarului
acestora si a diversificarii problematicii, nu a reusit conjugarea pe deplin si
eficient a eforturilor in vederea promovirii drepturilor legitime, in raport cu
decidentul politic, dar si cu opinia publics, datoriti urmitoarelor:

- Infrastructura mediatica precari a structurilor asociative, precum §i
reticenta fireascd de a intra in polemici, au ficut si nu se obtind eficienta
necesara in contracararea denigririlor si propagandei negative la adresa
rezervistilor militari;

- Incercarea de realizare a unui dialog institutionalizat, atat la nivelul
institutiilor apartinitoare, cit si cu Legislativul, nu a avut rezultatele scontate;

- Nu s-au valorificat in mod conjugat, sistematic st eficient
posibilitatile de lobby existente de a aborda, la nivel local si central, membrii ai
Legislativului, pentru sustinerea propunerilor legate de acte normative continand
prevederi referitoare la statutul pensionarilor militari;



- Reusitele in promovarca unor inifiative legisiative nu au fost
sustinute intotdeauna unitar $i coordonat, structuri asociative nereprezentative
actionind pentru sus{inerea unor interese marginale;

- Prezenta in viata publicid la evenimente majore, aniversare sau
comemorative s-a diminuat semnificativ, in ultimul timp, datoritd relatiei
insuficient consolidatd dintre conducerile structurilor asociative si autoritatile
locale si centrale;

- Nu s-a reusit atragerea personalului militar activ in sustinerea
intereselor pensionarilor militari, dialogul intre reprezentantii structurilor
asociative ale acestora din urmi si personalul cu competente in elaborarea
actelor normative, imbricind uneori un caracter neonorant ca si cum drepturile
pensionarilor nu ar fi prioritare si de interes actual.

CaEitolul IIx
MODALITATI DE ACTIUNE

A. — Reluarea si intensificarea de céatre toate structurile asociative ale
rezervistilor din SNAOPSN a directiilor de actiune stabilite prin documentul
APEL, din 14 februarie 2019, vizand:

- intirirea Rezervei ca urmare a mutatiilor de ordin politico-militar
din vecinitatea strategici a Roméniei si a recentelor sale angajamente la NATO
si UE;

- conectarea angajamentului de mérire a procentului din PIB destinat
cheltuielilor militare si la domeniul dimensiunii si calitatii Rezervet,

- participarea, intr-o masurd mai mare, a reprezentantilor Rezervei la
elaborarea proiectelor actelor normative aferente sistemului de legi specifice;

- realizarea unui mecanism de lucru institutional intre reprezentantii
structurilor asociative ale rezervistilor militari cu Presedintia, Parlamentul si
Guvernul, pentru a oferi acestora posibilitatea de a prezenta propuneri si
argumente 1n sustinere.

B. — Constituirea gi/sau dezvoltarea unui dialog institutionalizat
permanent intre structurile asociative reprezentative ale rezervistilor militari si
conducerile institutiilor apartinétoare.

- Reprezentantii structurilor asociative in mecanismele de lucru
constituite In acest scop sa aiba mandat de reprezentare.

- Refacerea dialogului institutional permanent cu cele doud Camere
ale Parlamentului sau la nivelul Comisiilor de resort prin activarea unor grupuri
de lucru mixte asociatii - parlamentari/experti.

C. - Necesitatea unui mecanism de institutionalizare a dialogului putere-
segmentul socio-profesional pe care il reprezentim derivd din specificitatea si
unicitatea legislatiei si a profilului acestui segment pe urmatoarele coordonate:



- Constituirea unui mecanism si a unor organe aferente, de tipul
Consiliului  Economic si Social, Consiliul National al Organizatiilor de
Pensionari si al Persoanelor Varstnice, axate pe problematica SNAOPSN care
nu poate si nu trebuie amalgamati cu teme de interes fiird tangentd majora cu ale
celor din Sistem;

- Completarea structurilor de lucru cu experi cu competente si
experientd in domeniile reglementrilor legislative si administrative de resort;

- Realizarea unei coordoniri eficiente a actiunilor la nivel local de
catre conducerile centrale ale asociatiilor nationale;

- Fructificarea oportunitatilor de ordin legal, administrativ sau
conjunctural pentru captarea interesului reprezentantilor puterii de orice nivel
(primdrii, prefecturi, consilii locale, institutiile de forta s1 parlamentari) pentru
sustinerea demersurilor structurilor noastre asociative;

- Delimitarea ferma a structurilor noastre asociative fatd de actiunile
altor structuri in raport cu decidentul politic — sindicate, ONG-uri sl societatea
civila -, atunci cand obiectivele si modalititile de actiune ale acestora sunt
contrare demersului nostru;

- Promovarea unor reactii adecvate la permanentele tentative de
denigrare a segmentului nostru socio-profesional.

Capitolul IV
CONDITII DE SUCCES

1. Efectuarea demersurilor, de orice naturdi, pentru scoaterea de sub
incidenta fluctuatiilor de putere politica, legislativa si ciclu electoral, a legislatiei
in domeniul apérarii si privind sistemul pensiilor militare de stat, dupa modelul
acordului inter partide pe tema alocarii a 2% din PIB pentru apérare, inclusiv
prin introducerea acestora ,,in sfera de protectie constitutionala”, in spiritual art.
118, alin. (1) din Constitutia Romaniei ( dupa modelul din motivarea la Decizia
nr. 900 a CCR din 15 decembrie 2020).

2. Intarirea coordondrii ierarhice cu filiale/sucursale  locale
/reprezentanti locali, a actiunilor de nivel central si pe orizontald, intre
structurile noastre asociative.

3. Amplificarea manifestirii publice a unititii de gandire si actiune a
structurilor noastre asociative, in special in raport cu institutiile apartinitoare.

4. Cooptarea in grupurile de lucru a cat mai multi expertiza si
diversificarea acesteia.

5. Valorificarea mai eficientd in interes comun a prezentei fostelor
cadre militare in structurile guvernamentale si Legislativ.

6.  Realizarea unei unitdti de actiune manifeste a structurilor noastre

asociative.
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Capitolul V
ADMINISTRAREA DOCUMENTULUI

Prin dialog institutionalizat permanent intelegem realizarea acelui cadru
de lucru constituit in baza unui act normativ de nivel administrativ sau legislativ
(ex. Ordin de ministru, Hotardre a Biroului Permanent al unei Camere a
Parlamentului etc.) si a organismului responsabil pentru realizarea dialogului
(ex. Consiliu consultativ, Grup de Lucru, Comisie etc.)

Acest document este supus dezvoltirilor in Grupul de lucru al structurilor
asociative din SNAOPSN. Dezvoltirile si modificarile pot fi adoptate ca parti
ale Platformei, la proximele Consfatuiri ordinare sau extraordinare.

Pe baza acestui document se vor genera, de catre fiecare structura
asociativd in parte, si cu coordonare la nivelul Acordului, actiuni menite sa
articuleze prevederile prezentului document, atit la nivel central cét si la cel
local.

Dupa adoptare, Grupul de lucru va elabora semestrial analiza derularii
mecanismelor generate de aceastd Platforma Comuna.

ASA SA NE AJUTE DUMNEZEU!
PATRIE, ONOARE, DEMNITATE!

Prezenta Platformd Comund a fost adoptatd la Consfituirea Extraordinard, din data
de 09 martie 2021, a presedintilor Asociatiilor reprezentative ale cadrelor militare in rezerva
si in retragere din Sistemul National de Apdrare, Ordine Publica si Securitate Nationald
(Parti la Acordul-Cadru): Asociatia Nafionald a Cadrelor Militare in Rezervd si in Retragere
. Alexandru Toan Cuza” din Ministerul Apdrdrii Nationale, Asociafia Nationald a Cadrelor
Militare in Rezervi si in Retragere din Ministerul Afacerilor Interne, Asociatia Cadrelor
Militare in Rezervd si in Retragere din Serviciul Romdn de Informatii, Asociatia Cadrelor
Militare in Rezervd si in Retragere din Serviciul de Informatii Externe, Asociatia Cadrelor
Militare in Rezervd si in Retragere din Serviciul de Protectie si Pazd, Asociatia Cadrelor
Militare in Rezervd si in Retragere din Serviciul de Telecomunmicatii Speciale, Asociatia
Cadrelor Militare in Rezervd si in Retragere din Directia Informatii si Protectie Internd din
Ministerul Afacerilor Interne, Asociatia Diplomatilor Militari in Rezervd si in Reiragere,
Asociatia Pensionarilor din Administratia Nationald a Penitenciarelor.

Presedintele n exercitiu al structurilor asociative reprezentative ale rezervistilor
din Sistemul National de Apirare, Ordine Publicd si 8ecuritaje Nationala (Parti
:; tele Asociatiei Natighale a Cgdrelor Militare in
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